( INTERJU )

( SZAKMAI HiR ]

utébbiak nagyon sokat jelentenek nekem. Idonként kemény
szovaltasba, vitdba keveredtem a masképp gondolkodokkal,
tisztességtelen cselekvokkel, 6nds érdekii szakmabeliekkel.
Ok kevésbé szerettek, de a szakmai tisztesség érdekében ez
belefért!

Nem annyira volt sikeres a Magyar Epiiletgépészeti Koor-
dinacios Szovetségben folytatott tevékenységem, ma sem tu-
dom feldolgozni (csak felejteni), miért nem képes a szakma
Osszefogni, miért csak sajat gesztenyéjiiket siitogetik a részt-
vevok.

Maganéletemben a csalad, a rokonsag, a gyerekek, az uno-
ka, a baratok meg a helyi tarsadalmi tevékenységek a megha-
tarozoak, mint azt a riport elején emlitettem is.

ME: Mit tartasz a szakma elétt Gll6 legnagyobb kihivdsnak
jelenleg, és mit javasolsz, mit kellene masképp csindalnunk?
ZA: Legnagyobb kihivas? Talan a 2020-as (mindjart itt van,
legyen inkabb 2030!!) energetikai célok eléréséhez sziikséges
honi és tisztességes gyarto és kivitelezdi kapacitasok biztosi-
tasa.

A szakképzés strukturdja — elvben — rendben 1évének
tekintetd, de nincs elegendd, a bemeneti kdvetelményeknek
megfeleld, nyolc altalanost végzett tanoncjeldlt, nincs a szak-
manak hivo szava, a szakmai szervezetek altal kidolgozott
épiiletgépész életpalya modell, Gjra kellene strukturalni a
Foglalkozasok Egységes Orszagos Rendszerének épiiletgé-
pészeti részét, ennek alapjan meghatdrozni az elvart képzett-
ségi (szak-, feln6tt, hatdsdgi-) hierarchiat, munkakoroket,
ami 0sztdnzdje lenne az életpalyanak.

Egyetemi képzés? TervezGorientalt. Hianyzik — tisztelet a
kivételt jelentd kisérleteknek— a felséfoku tizemeltet6-kép-
z¢s, nincs atfogd épiiletautomatizalasi, ,,épiiletmechatroni-
kai” képzés. Tul nagy az egyetemek autonéomidja és nem az
épiiletgépészeti-épliletenergetikai piac altal meghatarozott
igényeket elégitik ki. Errdl késziilt harom MEgKSZ és tobb
egy¢b egyéni tanulmany, allasfoglalas, de por fedi, ismerte-
tése a riport kereteit meghaladja, sajnos.

Ami a szakma iranyitasat, ellenérzését illeti, ott — hitem
szerint — minden érdemi eredmény elérése mar csak az egyre
javulé és koherens jogszabalyok betartasan, betartatasan mu-
lik. Az irany jo, nd a tervez6i — gyartoi — kivitelezoi felels-
ség, adott a szigoru tervezési kritériumrendszer, csak mindsi-
tett termékek alkalmazhatok, igy végiil mar csak két oriasi lyuk
van egy létesitmény életrajzan:

* a tisztességes rendszer-beszabalyozas (kdzérzet), belizeme-
1¢és (altalaban elmarad, ,,csak megnyitnak™!), és

« az energetikailag (kornyezetterhelés!!) felelos lizemeltetés
és allagfenntartas.

Ugyanakkor hianyzik ennck szamonkérése (a hatdsagok,
kamarak, szakmai szervezetek szerepe, feleldssége?!) és az
ilyen felfogasu, igényl gyakorlati mérnokok képzése is.
Miért is csodalkozunk? Hogyan is lesz 2030-ra az, amit elérni
kell, vagy szeretnénk?

Igy amit nagyon fontosnak tartok, hogy a teljes épiilettech-
nikai szakmdra atgondolasra és kidolgozasra keriiljon a
szakképzési-oktatasi-tovabbképzési életpalya-modell, a jogok
¢s feleldsségek, a hatosagi képesitések, a kotelezo tovabbkép-
zések, ezek miikotetési, hatosagi ellendrzési rendszere. igy a
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Nemzeti Klimavédelmi Hatésag jogkdre (mert a ,klima-
védelembe” — igy a Fejlesztési Minisztérium hataskorébe —
beletartozik minden, ami kornyezetet terhel, fosszilis és meg-
juld energiat hasznal, pocsékol) terjedjen ki a teljes Epiilet-
technikai Tortara és minden érdekeltjére. (Nekem van is ilyen
megvalosithatosagi tanulmdnyom, barkinek szivesen felajan-
lom, inditasképpen!!)

ME: Mit kivénsz, mit iizensz a fiatalabbaknak?

ZA: Huha! Nalam fiatalabb mar tobb korosztaly is van, igy
hirtelen nem is tudom kinek és mit is tizenjek. A rendszerval-
tassal kinyilt a vilag, a képzés és oktatas nehezen kdveti a val-
tozd vilagot, ,,rank dolt” a nyugati technoldgia, a liberalis
gondolkodasmdd, a marketingeszkdzok széles tarhdza, a pénz
nagyur lett, a rendszermegoldasi, termékvalasztasi kinalat
végtelen €s a gyartok-értékesitok altal erdsen befolyasolt.

Nagyon kell vigyazni a ndvekvo tervezoi feleldsséggel, az
egyre igényesebb megbizokkal, a szamonkérhetdség valds
veszélyével és a termék- vagy rendszervalasztast egyéb érde-
kek mentén befolyasolni szandékozdkkal. Ez a nyugodt lelki-
ismeret érdekében bizony tisztességes ¢€s lelkiismeretes szak-
mai hozzaallast és naprakész szaktudast kovetel.

Tehat cselekedjenek ugy, barmely korosztaly, hogy a szak-
ma gyakorlasakor mindig ,,7egyék meg masoknak mindazt,
amit toliik szeretnének kapni”, és éljenek hitben, szeretetben,
baratsagban, 6szinteségben, csaladban, s gondolkozzanak
mindig nemzetben, magyarsagtudatban, kiizdjenek erdik sze-
rint a legnemesbekért!

Mondotta volt Klebelsberg Kuno: ,Mert lehet egy nemzetet
szegénnyé, koldussa tenni, de ha a nemzetben lakoz6 szellemi
és erkdlesi erdket megtartani és gyarapitani képesek vagyunk,
akkor a nemzet nincs elveszve, és mindent vissza lehet sze-
rezni.”

A MET kozgyiilése

2017. oktober 19-én keriilt sor a Magyar Energetikai Tar-
sasag tisztujito kozgytilésére. Miutan a jelenlévok elfogad-
tak az elnokség beszamolojat, a 2016. évi pénziigyi besza-
molot és a 2017. évi pénziigyi tervet, megvitattak az el-
multévek legfontosabb, a tarsasagot is érint6 eseményeit.

Eztkovette a Tarsasag vezeto tisztségviseldinek a meg-
valasztasa. A MET elnokévé valasztottak Zardndy Palt,
az elnokség tagjaiva Kozmané Pocsai Zsofiat, Civin Vil-
most, Jaszay Tamast és dr. Toth Matét.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke lett Csallokozi Zoltan;
tagjai: Dudas Gergely, dr. Gacs Ivan, Sigmond Gyorgy és
Vancza Jozsef.

A kozgytlésen a lekdszond elndk, prof. dr. Garbai LaszIo
,,A magyar energetikaért” emlékérmet adott at dr. Ronkay
Ferencnek, a feliigyel6 bizottsag lekoszono elndkének és
Civin Vilmosnak, a Magyar Energetika felel6s szerkeszto-
jének.

A Magyar Energetika hire alapjan
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